
I -  PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²

ÁREA INTERNA - Pisos Acarpetados - Frequência: diária

MÃO DE OBRA

Encarregado 1/(30 x 1000)  R$                   9.837,13  R$                          0,33 

Servente 1/1000  R$                   6.154,21  R$                          6,15 

TOTAL  R$                          6,48 

ÁREA INTERNA - Pisos Frios - Frequência: diária

MÃO DE OBRA

Encarregado 1/(30 x 1000)  R$                   9.837,13  R$                          0,33 

Servente 1/1000  R$                   6.154,21  R$                          6,15 

TOTAL  R$                          6,48 

ÁREA INTERNA - Almoxarifado - Frequência: diária

MÃO DE OBRA

Encarregado 1/(30 x 2000)  R$                   9.837,13  R$                          0,16 

Servente 1/2000  R$                   6.154,21  R$                          3,08 

TOTAL  R$                          3,24 

ÁREA INTERNA - Oficinas - Frequência: semanal

MÃO DE OBRA

Encarregado 1/(30 x 1500) 32 1/188,76 0,0000038  R$                   9.837,13  R$          0,04 

Servente 1/1500 32 1/188,76 0,0001130  R$                   6.154,21  R$          0,70 

TOTAL  R$          0,74 

ÁREA INTERNA - Áreas com espaços livres - saguão, hall e salão - Frequência: diária

MÃO DE OBRA

Encarregado 1/(30 x 1250)  R$                   9.837,13  R$                          0,26 

Servente 1/1250  R$                   6.154,21  R$                          4,92 

TOTAL  R$                          5,18 

ÁREA INTERNA – Banheiros - Frequência: diária

MÃO DE OBRA

Encarregado 1/(30 x 250)  R$                   9.837,13  R$                          1,31 

Servente 1/250  R$                   6.851,74  R$                        27,41 

TOTAL  R$                        28,72 

ÁREA INTERNA – Áreas hospitalares e assemelhadas - Frequência: diária

MÃO DE OBRA

Encarregado 1/(30 x 405)  R$                   9.837,13  R$                          0,81 

Servente 1/405  R$                   6.851,74  R$                        16,92 

TOTAL  R$                        17,73 

ÁREA EXTERNA - varrição de passeios e arruamentos - Frequência: semanal

MÃO DE OBRA

Encarregado 1/(30 x 7500) 32 1/188,76 0,0000008  R$                   9.837,13  R$          0,01 

Servente 1/7500 32 1/188,76 0,0000226  R$                   6.154,21  R$          0,14 

TOTAL  R$          0,15 

ÁREA EXTERNA – Pátios e áreas verdes com alta frequência - Frequência: semanal

MÃO DE OBRA

Encarregado 1/(30 x 2250) 32 1/188,76 0,0000025  R$                   9.837,13  R$          0,02 

Servente 1/2250 32 1/188,76 0,0000753  R$                   6.154,21  R$          0,46 

TOTAL  R$          0,48 

ÁREA EXTERNA – Pátios e áreas verdes com baixa frequência - Frequência: mensal

MÃO DE OBRA

Encarregado 1/(30 x 2250) 8 1/188,76 0,0000006  R$                   9.837,13  R$          0,01 

Servente 1/2250 8 1/188,76 0,0000188  R$                   6.154,21  R$          0,12 

TOTAL  R$          0,13 
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ESQUADRIA - face externa com exposição a situação de risco - Frequência: semestral

MÃO DE OBRA

Encarregado 1/(4 x 145) 8 1/1132,6 0,0000097  R$                   9.837,13  R$          0,10 

Servente 1/145 8 1/1132,6 0,0002923  R$                   6.154,21  R$          1,80 

TOTAL  R$          1,90 

ESQUADRIA - face externa sem exposição a situação de risco - Frequência: mensal

MÃO DE OBRA

Encarregado 1/(30 x 340) 8 1/188,76 0,0000042  R$                   9.837,13  R$          0,04 

Servente 1/340 8 1/188,76 0,0001247  R$                   6.154,21  R$          0,77 

TOTAL  R$          0,81 

ESQUADRIA - face interna - Frequência: mensal

MÃO DE OBRA

Encarregado 1/(30 x 340) 8 1/188,76 0,0000042  R$                   9.837,13  R$          0,04 

Servente 1/340 8 1/188,76 0,0001247  R$                   6.154,21  R$          0,77 

TOTAL  R$          0,81 

II - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE ÁREA FREQUÊNCIA

ÁREA INTERNA - Pisos Acarpetados diária 1000 6,48 3.308,84 21.441,28

ÁREA INTERNA - Pisos Frios diária 1000 6,48 64.988,93 421.128,27

ÁREA INTERNA - Almoxarifado diária 2000 3,24 2.918,62 9.456,33

ÁREA INTERNA - Oficinas semanal 1500 0,74 7.380,72 5.461,73

diária 1250 5,18 33.543,07 173.753,10

ÁREA INTERNA – Banheiros diária 250 28,72 6.612,87 189.921,63

diária 405 17,73 108,91 1.930,97

semanal 7500 0,15 219.983,89 32.997,58

semanal 2250 0,48 129.284,19 62.056,41

mensal 2250 0,13 146.481,24 19.042,56

semestral 145 1,90 14.381,52 27.324,89

mensal 340 0,81 5.603,46 4.538,80

ESQUADRIA - face interna mensal 340 0,81 17.022,35 13.788,10

TOTAL MENSAL (R$) 982.841,65
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - ANEXO III

Nº Processo

Licitação Nº Pregão Eletrônico nº

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 10/3/2025

B Município/UF Brasília/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Servente de limpeza 44 Horas Semanais 1

Mão de Obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Servente de limpeza

2 Classificação brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.743,69

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.743,69

B Adicional de Periculosidade/Insalubridade (Estimativa) R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno + Prorrogação da Jornada Noturna R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G Gratificação por acumulo de função R$ 0,00

H Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

I Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Remuneração R$ 1.743,69

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 145,31

B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 193,74

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 2.1 7,16% R$ 124,77

TOTAL 26,60% R$ 463,82

Sub-módulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 348,74

B Salário Educação 2,50% R$ 43,59

C Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00%) 3,00% R$ 52,31

D SESI ou SESC 1,50% R$ 26,16

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,44

F SEBRAE 0,60% R$ 10,46

G INCRA 0,20% R$ 3,49

H FGTS 8,00% R$ 139,50

TOTAL 36,80% R$ 641,69

2025/2026
DF000042/2025



Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A R$ 379,38

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) - Cláusula 17ª da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 44,30 x 22 vale por mês) ] R$ 974,60

E Assistência odontológica - Cláusula 20ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 13,64

F Seguro de vida, invalidez e funeral - Cláusula 21ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 3,61

G Plano de Saúde - Cláusula 19ª da CCT:: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 200,00

H Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Benefícios mensais e diários R$ 1.571,23

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais e Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 1º décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 463,82

2.2 GPS e outras contribuições R$ 641,69

2.3 Benefícios Mensais R$ 1.571,23

TOTAL R$ 2.676,74

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 8,02

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,64

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Valor da multa: 40% 3,47% R$ 60,51

E Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 33,83

F Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 12,45

G Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 9,24

TOTAL 7,15% R$ 124,69

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1: - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Férias 1,62% R$ 28,25

B Ausências Legais 0,21% R$ 3,66

C Licença paternidade 0,03% R$ 0,52

D Ausência por Acidente de trabalho 0,33% R$ 5,75

E Licença maternidade 0,06% R$ 1,05

F Outros (Ausência por Doença) 0,31% R$ 5,41

G Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 4.1 0,94% R$ 16,39

TOTAL 3,50% R$ 61,03

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 61,03

4.2 Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 61,03

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes (Conforme ETP): [ (Valor Total por empregado / 12 meses = Valor mensal por empregado) ] R$ 55,83

5.2 Materiais: R$ 0,00

5.3 Equipamentos: R$ 0,00

5.4 Materiais de Higiene: R$ 0,00

5.5 Outros R$ 0,00

Total de Insumos diversos R$ 55,83

Auxílio Transporte Público - Cláusula 18ª da CCT: [ (Valor da Tarifa: R$ 11,00 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salário base 
x 6% de desconto legal) ]



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A 6,00% R$ 279,72

B Lucro 6,79% R$ 335,54

C Tributos 14,25% R$ 876,97

C.1 COFINS 7,60% R$ 467,72

C.2 PIS 1,65% R$ 101,54

C.3 ISS 5,00% R$ 307,71

TOTAL 27,04% R$ 1.492,23

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.743,69

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.676,74

C Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 124,69

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 61,03

E Módulo 5 - Insumo Diversos R$ 55,83

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4.661,98

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.492,23

Valor Total por Empregado R$ 6.154,21

Tipo de Serviço

I Servente de limpeza R$ 6.154,21 1 R$ 6.154,21 1 R$ 6.154,21

Anexo II - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrição Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 6.154,21

B Valor mensal do serviço R$ 6.154,21

C Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato) R$ 73.850,52

Custos Indiretos (Água, Luz, Telefone, IPTU, Supervisão, Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem, 
diferença entre o FAP original e o FAP Bloqueado e etc.)

Valor proposto por 
homem/mês            

        (B)

Qtde de 
empregados por 

posto                         
       ( C )

Valor proposto
 por posto                
                 (D) = (B x 

C)

Qtde de postos        
                        (E)

Valor total do
 Serviço



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - ANEXO III

Nº Processo

Licitação Nº Pregão Eletrônico nº

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 10/3/2025

B Município/UF Brasília/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Servente de limpeza 44 Horas Semanais 1

Mão de Obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Servente de limpeza

2 Classificação brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.743,69

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.743,69

B Adicional de Periculosidade/Insalubridade (Estimativa) R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade 20% (1º Termo Adtitivo DF000199/2025) salario-mínimo 2025 = R$ 1.518,00 R$ 303,60

D Adicional Noturno + Prorrogação da Jornada Noturna R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G Gratificação por acumulo de função R$ 0,00

H Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

I Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Remuneração R$ 2.047,29

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 170,61

B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 227,48

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 2.1 7,16% R$ 146,49

TOTAL 26,60% R$ 544,58

Sub-módulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 409,46

B Salário Educação 2,50% R$ 51,18

C Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00%) 3,00% R$ 61,42

D SESI ou SESC 1,50% R$ 30,71

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,47

F SEBRAE 0,60% R$ 12,28

G INCRA 0,20% R$ 4,09

H FGTS 8,00% R$ 163,78

TOTAL 36,80% R$ 753,39

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A R$ 379,38

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) - Cláusula 17ª da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 44,30 x 22 vale por mês) ] R$ 974,60

E Assistência odontológica - Cláusula 20ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 13,64

F Seguro de vida, invalidez e funeral - Cláusula 21ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 3,61

G Plano de Saúde - Cláusula 19ª da CCT:: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 200,00

H Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Benefícios mensais e diários R$ 1.571,23

2025/2026
DF000042/2025

Auxílio Transporte Público - Cláusula 18ª da CCT: [ (Valor da Tarifa: R$ 11,00 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salário base 
x 6% de desconto legal) ]



Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais e Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 1º décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 544,58

2.2 GPS e outras contribuições R$ 753,39

2.3 Benefícios Mensais R$ 1.571,23

TOTAL R$ 2.869,20

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 9,42

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,75

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Valor da multa: 40% 3,47% R$ 71,04

E Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 39,72

F Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 14,62

G Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 10,85

TOTAL 7,15% R$ 146,40

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1: - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Férias 1,62% R$ 33,17

B Ausências Legais 0,21% R$ 4,30

C Licença paternidade 0,03% R$ 0,61

D Ausência por Acidente de trabalho 0,33% R$ 6,76

E Licença maternidade 0,06% R$ 1,23

F Outros (Ausência por Doença) 0,31% R$ 6,35

G Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 4.1 0,94% R$ 19,24

TOTAL 3,50% R$ 71,66

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 71,66

4.2 Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 71,66

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes (Conforme ETP): [ (Valor Total por empregado / 12 meses = Valor mensal por empregado) ] R$ 55,83

5.2 Materiais: R$ 0,00

5.3 Equipamentos: R$ 0,00

5.4 Materiais de Higiene: R$ 0,00

5.5 Outros R$ 0,00

Total de Insumos diversos R$ 55,83

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A 6,00% R$ 311,42

B Lucro 6,79% R$ 373,57

C Tributos 14,25% R$ 976,37

C.1 COFINS 7,60% R$ 520,73

C.2 PIS 1,65% R$ 113,05

C.3 ISS 5,00% R$ 342,59

TOTAL 27,04% R$ 1.661,36

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.047,29

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.869,20

C Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 146,40

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 71,66

E Módulo 5 - Insumo Diversos R$ 55,83

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 5.190,38

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.661,36

Valor Total por Empregado R$ 6.851,74

Custos Indiretos (Água, Luz, Telefone, IPTU, Supervisão, Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem, 
diferença entre o FAP original e o FAP Bloqueado e etc.)



Tipo de Serviço

I Servente de limpeza R$ 6.851,74 1 R$ 6.851,74 1 R$ 6.851,74

Anexo II - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrição Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 6.851,74

B Valor mensal do serviço R$ 6.851,74

C Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato) R$ 82.220,88

Valor proposto por 
homem/mês            

        (B)

Qtde de 
empregados por 

posto                         
       ( C )

Valor proposto
 por posto                
                 (D) = (B x 

C)

Qtde de postos        
                        (E)

Valor total do
 Serviço



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - ANEXO III

Nº Processo

Licitação Nº Pregão Eletrônico nº

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 10/3/2025

B Município/UF Brasília/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Operador de Microtrator 44 Horas Semanais 1

Mão de Obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Operador de Microtrator

2 Classificação brasileira de Ocupações (CBO) 6410-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.973,73

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.973,73

B Adicional de Periculosidade/Insalubridade (Estimativa) R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno + Prorrogação da Jornada Noturna R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G Gratificação por acumulo de função R$ 0,00

H Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

I Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Remuneração R$ 1.973,73

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 164,48

B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 219,30

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 2.1 7,16% R$ 141,23

TOTAL 26,60% R$ 525,01

Sub-módulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 394,75

B Salário Educação 2,50% R$ 49,34

C Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00%) 3,00% R$ 59,21

D SESI ou SESC 1,50% R$ 29,61

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,74

F SEBRAE 0,60% R$ 11,84

G INCRA 0,20% R$ 3,95

H FGTS 8,00% R$ 157,90

TOTAL 36,80% R$ 726,34

2025/2026
DF000042/2025



Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A R$ 365,58

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) - Cláusula 17ª da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 44,30 x 22 vale por mês) ] R$ 974,60

E Assistência odontológica - Cláusula 20ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 13,64

F Seguro de vida, invalidez e funeral - Cláusula 21ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 3,61

G Plano de Saúde - Cláusula 19ª da CCT:: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 200,00

H Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Benefícios mensais e diários R$ 1.557,43

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais e Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 1º décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 525,01

2.2 GPS e outras contribuições R$ 726,34

2.3 Benefícios Mensais R$ 1.557,43

TOTAL R$ 2.808,78

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 9,08

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,73

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Valor da multa: 40% 3,47% R$ 68,49

E Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 38,29

F Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 14,09

G Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 10,46

TOTAL 7,15% R$ 141,14

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1: - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Férias 1,62% R$ 31,98

B Ausências Legais 0,21% R$ 4,14

C Licença paternidade 0,03% R$ 0,59

D Ausência por Acidente de trabalho 0,33% R$ 6,51

E Licença maternidade 0,06% R$ 1,18

F Outros (Ausência por Doença) 0,31% R$ 6,12

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 4.1 0,94% R$ 18,55

TOTAL 3,50% R$ 69,07

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 69,07

4.2 Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 69,07

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes (Conforme ETP): [ (Valor Total por empregado / 12 meses = Valor mensal por empregado) ] R$ 76,25

5.2 Materiais: R$ 0,00

5.3 Equipamentos: R$ 0,00

5.4 Materiais de Higiene: R$ 0,00

5.5 Outros R$ 0,00

Total de Insumos diversos R$ 76,25

Auxílio Transporte Público - Cláusula 18ª da CCT: [ (Valor da Tarifa: R$ 11,00 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salário base 
x 6% de desconto legal) ]



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A 6,00% R$ 304,14

B Lucro 6,79% R$ 364,83

C Tributos 14,25% R$ 953,53

C.1 COFINS 7,60% R$ 508,55

C.2 PIS 1,65% R$ 110,41

C.3 ISS 5,00% R$ 334,57

TOTAL 27,04% R$ 1.622,50

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.973,73

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.808,78

C Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 141,14

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 69,07

E Módulo 5 - Insumo Diversos R$ 76,25

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 5.068,97

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.622,50

Valor Total por Empregado R$ 6.691,47

Tipo de Serviço

I Operador de Microtrator R$ 6.691,47 3 R$ 20.074,41 1 R$ 20.074,41

Anexo II - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrição Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 6.691,47

B Valor mensal do serviço R$ 20.074,41

C Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato) R$ 240.892,92

Custos Indiretos (Água, Luz, Telefone, IPTU, Supervisão, Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem, 
diferença entre o FAP original e o FAP Bloqueado e etc.)

Valor proposto por 
homem/mês            

        (B)

Qtde de 
empregados por 

posto                         
       ( C )

Valor proposto
 por posto                
                 (D) = (B x 

C)

Qtde de postos        
                        (E)

Valor total do
 Serviço



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - ANEXO III

Nº Processo

Licitação Nº Pregão Eletrônico nº

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 10/3/2025

B Município/UF Brasília/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Jardineiro 44 Horas Semanais 1

Mão de Obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Jardineiro

2 Classificação brasileira de Ocupações (CBO) 6220-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.574,37

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base R$ 2.574,37

B Adicional de Periculosidade/Insalubridade (Estimativa) R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno + Prorrogação da Jornada Noturna R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G Gratificação por acumulo de função R$ 0,00

H Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

I Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Remuneração R$ 2.574,37

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 214,53

B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 286,04

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 2.1 7,16% R$ 184,21

TOTAL 26,60% R$ 684,78

Sub-módulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 514,87

B Salário Educação 2,50% R$ 64,36

C Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00%) 3,00% R$ 77,23

D SESI ou SESC 1,50% R$ 38,62

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,74

F SEBRAE 0,60% R$ 15,45

G INCRA 0,20% R$ 5,15

H FGTS 8,00% R$ 205,95

TOTAL 36,80% R$ 947,37

2025/2026
DF000042/2025



Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A R$ 329,54

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) - Cláusula 17ª da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 44,30 x 22 vale por mês) ] R$ 974,60

E Assistência odontológica - Cláusula 20ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 13,64

F Seguro de vida, invalidez e funeral - Cláusula 21ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 3,61

G Plano de Saúde - Cláusula 19ª da CCT:: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 200,00

H Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Benefícios mensais e diários R$ 1.521,39

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais e Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 1º décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 684,78

2.2 GPS e outras contribuições R$ 947,37

2.3 Benefícios Mensais R$ 1.521,39

TOTAL R$ 3.153,54

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 11,84

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,95

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Valor da multa: 40% 3,47% R$ 89,33

E Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 49,94

F Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 18,38

G Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 13,64

TOTAL 7,15% R$ 184,08

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1: - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Férias 1,62% R$ 41,71

B Ausências Legais 0,21% R$ 5,41

C Licença paternidade 0,03% R$ 0,77

D Ausência por Acidente de trabalho 0,33% R$ 8,50

E Licença maternidade 0,06% R$ 1,54

F Outros (Ausência por Doença) 0,31% R$ 7,98

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 4.1 0,94% R$ 24,20

TOTAL 3,50% R$ 90,11

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 90,11

4.2 Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 90,11

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes (Conforme ETP): [ (Valor Total por empregado / 12 meses = Valor mensal por empregado) ] R$ 76,25

5.2 Materiais: R$ 0,00

5.3 Equipamentos: R$ 0,00

5.4 Materiais de Higiene: R$ 0,00

5.5 Outros R$ 0,00

Total de Insumos diversos R$ 76,25

Auxílio Transporte Público - Cláusula 18ª da CCT: [ (Valor da Tarifa: R$ 11,00 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salário base 
x 6% de desconto legal) ]



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A 6,00% R$ 364,70

B Lucro 6,79% R$ 437,48

C Tributos 14,25% R$ 1.143,42

C.1 COFINS 7,60% R$ 609,82

C.2 PIS 1,65% R$ 132,40

C.3 ISS 5,00% R$ 401,20

TOTAL 27,04% R$ 1.945,60

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.574,37

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 3.153,54

C Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 184,08

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 90,11

E Módulo 5 - Insumo Diversos R$ 76,25

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 6.078,35

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.945,60

Valor Total por Empregado R$ 8.023,95

Tipo de Serviço

I Jardineiro R$ 8.023,95 5 R$ 40.119,75 1 R$ 40.119,75

Anexo II - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrição Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 8.023,95

B Valor mensal do serviço R$ 40.119,75

C Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato) R$ 481.437,00

Custos Indiretos (Água, Luz, Telefone, IPTU, Supervisão, Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem, 
diferença entre o FAP original e o FAP Bloqueado e etc.)

Valor proposto por 
homem/mês            

        (B)

Qtde de 
empregados por 

posto                         
       ( C )

Valor proposto
 por posto                
                 (D) = (B x 

C)

Qtde de postos        
                        (E)

Valor total do
 Serviço



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - ANEXO III

Nº Processo

Licitação Nº Pregão Eletrônico nº

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 10/3/2025

B Município/UF Brasília/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Operador de Roçadeira 44 Horas Semanais 1

Mão de Obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Operador de Roçadeira

2 Classificação brasileira de Ocupações (CBO) 6410-15

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.802,16

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.802,16

B Adicional de Periculosidade/Insalubridade (Estimativa) R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno + Prorrogação da Jornada Noturna R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G Gratificação por acumulo de função R$ 0,00

H Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

I Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Remuneração R$ 1.802,16

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 150,18

B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 200,24

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 2.1 7,16% R$ 128,95

TOTAL 26,60% R$ 479,37

Sub-módulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 360,43

B Salário Educação 2,50% R$ 45,05

C Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00%) 3,00% R$ 54,06

D SESI ou SESC 1,50% R$ 27,03

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,02

F SEBRAE 0,60% R$ 10,81

G INCRA 0,20% R$ 3,60

H FGTS 8,00% R$ 144,17

TOTAL 36,80% R$ 663,17

2025/2026
DF000042/2025

Quantidade total a 
contratar



Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A R$ 375,87

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) - Cláusula 17ª da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 44,30 x 22 vale por mês) ] R$ 974,60

E Assistência odontológica - Cláusula 20ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 13,64

F Seguro de vida, invalidez e funeral - Cláusula 21ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 3,61

G Plano de Saúde - Cláusula 19ª da CCT:: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 200,00

H Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Benefícios mensais e diários R$ 1.567,72

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais e Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 1º décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 479,37

2.2 GPS e outras contribuições R$ 663,17

2.3 Benefícios Mensais R$ 1.567,72

TOTAL R$ 2.710,26

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 8,29

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,66

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Valor da multa: 40% 3,47% R$ 62,53

E Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 34,96

F Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 12,87

G Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 9,55

TOTAL 7,15% R$ 128,86

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1: - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Férias 1,62% R$ 29,20

B Ausências Legais 0,21% R$ 3,78

C Licença paternidade 0,03% R$ 0,54

D Ausência por Acidente de trabalho 0,33% R$ 5,95

E Licença maternidade 0,06% R$ 1,08

F Outros (Ausência por Doença) 0,31% R$ 5,59

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 4.1 0,94% R$ 16,94

TOTAL 3,50% R$ 63,08

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 63,08

4.2 Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 63,08

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes (Conforme ETP): [ (Valor Total por empregado / 12 meses = Valor mensal por empregado) ] R$ 76,25

5.2 Materiais: R$ 0,00

5.3 Equipamentos: R$ 0,00

5.4 Materiais de Higiene: R$ 0,00

5.5 Outros R$ 0,00

Total de Insumos diversos R$ 76,25

Auxílio Transporte Público - Cláusula 18ª da CCT: [ (Valor da Tarifa: R$ 11,00 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salário base 
x 6% de desconto legal) ]



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A 6,00% R$ 286,84

B Lucro 6,79% R$ 344,08

C Tributos 14,25% R$ 899,29

C.1 COFINS 7,60% R$ 479,62

C.2 PIS 1,65% R$ 104,13

C.3 ISS 5,00% R$ 315,54

TOTAL 27,04% R$ 1.530,21

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.802,16

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.710,26

C Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 128,86

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 63,08

E Módulo 5 - Insumo Diversos R$ 76,25

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4.780,61

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.530,21

Valor Total por Empregado R$ 6.310,82

Tipo de Serviço

I Operador de Roçadeira R$ 6.310,82 7 R$ 44.175,74 1 R$ 44.175,74

Anexo II - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrição Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 6.310,82

B Valor mensal do serviço R$ 44.175,74

C Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato) R$ 530.108,88

Custos Indiretos (Água, Luz, Telefone, IPTU, Supervisão, Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem, 
diferença entre o FAP original e o FAP Bloqueado e etc.)

Valor proposto por 
homem/mês            

        (B)

Qtde de 
empregados por 

posto                         
       ( C )

Valor proposto
 por posto                
                 (D) = (B x 

C)

Qtde de postos        
                        (E)

Valor total do
 Serviço



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - ANEXO III

Nº Processo

Licitação Nº Pregão Eletrônico nº

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 10/3/2025

B Município/UF Brasília/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Almoxarife 44 Horas Semanais 1

Mão de Obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Almoxarife

2 Classificação brasileira de Ocupações (CBO) 4141-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.574,37

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base R$ 2.574,37

B Adicional de Periculosidade/Insalubridade (Estimativa) R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno + Prorrogação da Jornada Noturna R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G Gratificação por acumulo de função R$ 0,00

H Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

I Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Remuneração R$ 2.574,37

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 214,53

B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 286,04

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 2.1 7,16% R$ 184,21

TOTAL 26,60% R$ 684,78

Sub-módulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 514,87

B Salário Educação 2,50% R$ 64,36

C Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00%) 3,00% R$ 77,23

D SESI ou SESC 1,50% R$ 38,62

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,74

F SEBRAE 0,60% R$ 15,45

G INCRA 0,20% R$ 5,15

H FGTS 8,00% R$ 205,95

TOTAL 36,80% R$ 947,37

2025/2026
DF000042/2025



Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A R$ 329,54

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) - Cláusula 17ª da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 44,30 x 22 vale por mês) ] R$ 974,60

E Assistência odontológica - Cláusula 20ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 13,64

F Seguro de vida, invalidez e funeral - Cláusula 21ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 3,61

G Plano de Saúde - Cláusula 19ª da CCT:: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 200,00

H Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Benefícios mensais e diários R$ 1.521,39

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais e Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 1º décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 684,78

2.2 GPS e outras contribuições R$ 947,37

2.3 Benefícios Mensais R$ 1.521,39

TOTAL R$ 3.153,54

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 11,84

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,95

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Valor da multa: 40% 3,47% R$ 89,33

E Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 49,94

F Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 18,38

G Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 13,64

TOTAL 7,15% R$ 184,08

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1: - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Férias 1,62% R$ 41,71

B Ausências Legais 0,21% R$ 5,41

C Licença paternidade 0,03% R$ 0,77

D Ausência por Acidente de trabalho 0,33% R$ 8,50

E Licença maternidade 0,06% R$ 1,54

F Outros (Ausência por Doença) 0,31% R$ 7,98

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 4.1 0,94% R$ 24,20

TOTAL 3,50% R$ 90,11

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 90,11

4.2 Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 90,11

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes (Conforme ETP): [ (Valor Total por empregado / 12 meses = Valor mensal por empregado) ] R$ 73,33

5.2 Materiais: R$ 0,00

5.3 Equipamentos: R$ 0,00

5.4 Materiais de Higiene: R$ 0,00

5.5 Outros R$ 0,00

Total de Insumos diversos R$ 73,33

Auxílio Transporte Público - Cláusula 18ª da CCT: [ (Valor da Tarifa: R$ 11,00 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salário base 
x 6% de desconto legal) ]



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A 6,00% R$ 364,53

B Lucro 6,79% R$ 437,27

C Tributos 14,25% R$ 1.142,86

C.1 COFINS 7,60% R$ 609,53

C.2 PIS 1,65% R$ 132,33

C.3 ISS 5,00% R$ 401,00

TOTAL 27,04% R$ 1.944,66

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.574,37

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 3.153,54

C Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 184,08

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 90,11

E Módulo 5 - Insumo Diversos R$ 73,33

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 6.075,43

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.944,66

Valor Total por Empregado R$ 8.020,09

Tipo de Serviço

I Almoxarife R$ 8.020,09 1 R$ 8.020,09 1 R$ 8.020,09

Anexo II - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrição Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 8.020,09

B Valor mensal do serviço R$ 8.020,09

C Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato) R$ 96.241,08

Custos Indiretos (Água, Luz, Telefone, IPTU, Supervisão, Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem, 
diferença entre o FAP original e o FAP Bloqueado e etc.)

Valor proposto por 
homem/mês            

        (B)

Qtde de 
empregados por 

posto                         
       ( C )

Valor proposto
 por posto                
                 (D) = (B x 

C)

Qtde de postos        
                        (E)

Valor total do
 Serviço



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - ANEXO III

Nº Processo

Licitação Nº Pregão Eletrônico nº

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 10/3/2025

B Município/UF Brasília/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Encarregado de Limpeza 44 Horas Semanais 1

Mão de Obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.383,50

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base R$ 3.383,50

B Adicional de Periculosidade/Insalubridade (Estimativa) R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno + Prorrogação da Jornada Noturna R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G Gratificação por acumulo de função R$ 0,00

H Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

I Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Remuneração R$ 3.383,50

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 281,96

B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 375,94

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 2.1 7,16% R$ 242,11

TOTAL 26,60% R$ 900,01

Sub-módulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 676,70

B Salário Educação 2,50% R$ 84,59

C Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00%) 3,00% R$ 101,51

D SESI ou SESC 1,50% R$ 50,75

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,84

F SEBRAE 0,60% R$ 20,30

G INCRA 0,20% R$ 6,77

H FGTS 8,00% R$ 270,68

TOTAL 36,80% R$ 1.245,14

2025/2026
DF000042/2025

Quantidade total a 
contratar

Encarregado de 
Limpeza



Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A R$ 280,99

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) - Cláusula 17ª da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 44,30 x 22 vale por mês) ] R$ 974,60

E Assistência odontológica - Cláusula 20ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 13,64

F Seguro de vida, invalidez e funeral - Cláusula 21ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 3,61

G Plano de Saúde - Cláusula 19ª da CCT:: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 200,00

H Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Benefícios mensais e diários R$ 1.472,84

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais e Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 1º décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 900,01

2.2 GPS e outras contribuições R$ 1.245,14

2.3 Benefícios Mensais R$ 1.472,84

TOTAL R$ 3.617,99

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 15,56

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,25

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Valor da multa: 40% 3,47% R$ 117,41

E Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 65,64

F Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 24,16

G Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 17,93

TOTAL 7,15% R$ 241,95

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1: - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Férias 1,62% R$ 54,83

B Ausências Legais 0,21% R$ 7,11

C Licença paternidade 0,03% R$ 1,02

D Ausência por Acidente de trabalho 0,33% R$ 11,17

E Licença maternidade 0,06% R$ 2,03

F Outros (Ausência por Doença) 0,31% R$ 10,49

G Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 4.1 0,94% R$ 31,80

TOTAL 3,50% R$ 118,45

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 118,45

4.2 Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 118,45

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes (Conforme ETP): [ (Valor Total por empregado / 12 meses = Valor mensal por empregado) ] R$ 90,00

5.2 Materiais: R$ 0,00

5.3 Equipamentos: R$ 0,00

5.4 Materiais de Higiene: R$ 0,00

5.5 Outros R$ 0,00

Total de Insumos diversos R$ 90,00

Auxílio Transporte Público - Cláusula 18ª da CCT: [ (Valor da Tarifa: R$ 11,00 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salário base 
x 6% de desconto legal) ]



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A 6,00% R$ 447,11

B Lucro 6,79% R$ 536,34

C Tributos 14,25% R$ 1.401,79

C.1 COFINS 7,60% R$ 747,62

C.2 PIS 1,65% R$ 162,31

C.3 ISS 5,00% R$ 491,86

TOTAL 27,04% R$ 2.385,24

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.383,50

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 3.617,99

C Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 241,95

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 118,45

E Módulo 5 - Insumo Diversos R$ 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 7.451,89

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.385,24

Valor Total por Empregado R$ 9.837,13

Tipo de Serviço

I Encarregado de Limpeza R$ 9.837,13 1 R$ 9.837,13 1 R$ 9.837,13

Anexo II - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrição Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 9.837,13

B Valor mensal do serviço R$ 9.837,13

C Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato) R$ 118.045,56

Custos Indiretos (Água, Luz, Telefone, IPTU, Supervisão, Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem, 
diferença entre o FAP original e o FAP Bloqueado e etc.)

Valor proposto por 
homem/mês            

        (B)

Qtde de 
empregados por 

posto                         
       ( C )

Valor proposto
 por posto                
                 (D) = (B x 

C)

Qtde de postos        
                        (E)

Valor total do
 Serviço



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - ANEXO III

Nº Processo

Licitação Nº Pregão Eletrônico nº

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 10/3/2025

B Município/UF Brasília/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Encarregado Geral 44 Horas Semanais 1

Mão de Obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Encarregado Geral

2 Classificação brasileira de Ocupações (CBO) 6410-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 4.220,33

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base R$ 4.220,33

B Adicional de Periculosidade/Insalubridade (Estimativa) R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno + Prorrogação da Jornada Noturna R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G Gratificação por acumulo de função R$ 0,00

H Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

I Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Remuneração R$ 4.220,33

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 351,69

B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 468,93

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 2.1 7,16% R$ 301,99

TOTAL 26,60% R$ 1.122,61

Sub-módulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 844,07

B Salário Educação 2,50% R$ 105,51

C Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00%) 3,00% R$ 126,61

D SESI ou SESC 1,50% R$ 63,30

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 42,20

F SEBRAE 0,60% R$ 25,32

G INCRA 0,20% R$ 8,44

H FGTS 8,00% R$ 337,63

TOTAL 36,80% R$ 1.553,08

2025/2026
DF000042/2025

Quantidade total a 
contratar



Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A R$ 230,78

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) - Cláusula 17ª da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 44,30 x 22 vale por mês) ] R$ 974,60

C Assistência odontológica - Cláusula 20ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 13,64

D Seguro de vida, invalidez e funeral - Cláusula 21ª da CCT: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 3,61

E Plano de Saúde - Cláusula 19ª da CCT:: [ (Valor Unitário por empregado) ] R$ 200,00

F Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Benefícios mensais e diários R$ 1.422,63

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais e Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 1º décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 1.122,61

2.2 GPS e outras contribuições R$ 1.553,08

2.3 Benefícios Mensais R$ 1.422,63

TOTAL R$ 4.098,32

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 19,41

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,55

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Valor da multa: 40% 3,47% R$ 146,45

E Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 81,87

F Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 30,13

G Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 22,37

TOTAL 7,15% R$ 301,78

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1: - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Férias 1,62% R$ 68,38

B Ausências Legais 0,21% R$ 8,86

C Licença paternidade 0,03% R$ 1,27

D Ausência por Acidente de trabalho 0,33% R$ 13,93

E Licença maternidade 0,06% R$ 2,53

F Outros (Ausência por Doença) 0,31% R$ 13,08

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o  Submódulo 4.1 0,94% R$ 39,67

TOTAL 3,50% R$ 147,72

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 147,72

4.2 Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 147,72

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

5.1 Uniformes (Conforme ETP): [ (Valor Total por empregado / 12 meses = Valor mensal por empregado) ] R$ 73,33

5.2 Materiais: R$ 0,00

5.3 Equipamentos: R$ 0,00

5.4 Materiais de Higiene: R$ 0,00

5.5 Outros R$ 0,00

Total de Insumos diversos R$ 73,33

Auxílio Transporte Público - Cláusula 18ª da CCT: [ (Valor da Tarifa: R$ 11,00 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salário base 
x 6% de desconto legal) ]



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A 6,00% R$ 530,49

B Lucro 6,79% R$ 636,36

C Tributos 14,25% R$ 1.663,20

C.1 COFINS 7,60% R$ 887,04

C.2 PIS 1,65% R$ 192,58

C.3 ISS 5,00% R$ 583,58

TOTAL 27,04% R$ 2.830,05

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 4.220,33

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 4.098,32

C Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 301,78

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 147,72

E Módulo 5 - Insumo Diversos R$ 73,33

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 8.841,48

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.830,05

Valor Total por Empregado R$ 11.671,53

Tipo de Serviço

I Encarregado Geral R$ 11.671,53 1 R$ 11.671,53 1 R$ 11.671,53

Anexo II - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrição Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 11.671,53

B Valor mensal do serviço R$ 11.671,53

C Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato) R$ 140.058,36

Custos Indiretos (Água, Luz, Telefone, IPTU, Supervisão, Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem, 
diferença entre o FAP original e o FAP Bloqueado e etc.)

Valor proposto por 
homem/mês            

        (B)

Qtde de 
empregados por 

posto                         
       ( C )

Valor proposto
 por posto                
                 (D) = (B x 

C)

Qtde de postos        
                        (E)

Valor total do
 Serviço



TIPO DE ÁREA

ÁREA INTERNA - Pisos Acarpetados diária 1.000 3.309
ÁREA INTERNA - Pisos Frios diária 1.000 64.989
ÁREA INTERNA - Almoxarifado diária 2.000 2.919
ÁREA INTERNA - Oficinas semanal 1.500 7.381

diária 1.250 33.543

ÁREA INTERNA – Banheiros diária 250 6.613

diária 405 109

semanal 7.500 219.984

semanal 2.250 129.284

mensal 2.250 146.481

semestral 145 14.382

mensal 340 5.603

ESQUADRIA - face interna mensal 340 17.022

Produtividade adotada por subtipo de área

Frequência da 
limpeza

Produtividade
adotada

Metragem
quadrada

ÁREA INTERNA - Áreas com espaços 
livres - saguão, hall e salão

ÁREA INTERNA – Áreas hospitalares e 
assemelhadas
ÁREA EXTERNA - varrição de passeios e 
arruamentos
ÁREA EXTERNA – Pátios e áreas verdes 
com alta frequência
ÁREA EXTERNA – Pátios e áreas verdes 
com baixa frequência
ESQUADRIA - face externa com 
exposição a situação de risco
ESQUADRIA - face externa sem 
exposição a situação de risco
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